Аналитическая справка о результатах деятельности МРЦ сетевого взаимодействия 
МДОУ «Детский сад № 6, 61, 69, 149»
за 2016/2017 учебный год
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1.
	Кузьмина Ирина Валентиновна
	Заведующий МДОУ «Детский сад № 61», высшая квалификационная категория
	Руководитель проекта

Функции:

· обеспечение выполнения проекта
· обеспечение достижения целей проекта;

· управление командой проекта;
· планирование и руководство выполнением работ на этапе инициации, разработка и согласование  проекта;

· проведение мониторинга состояния проекта;
· представление проектной команды на совещаниях руководства
· устанавливает все необходимые коммуникационные связи;
· расставляет приоритеты;
· формирует благоприятную атмосферу в команде.

	2.
	Борисова Наталья Юрьевна
	Старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 61», высшая квалификационная категория
	Координатор проекта

Функции:

· Определение содержания работ и планирование проектной деятельности; 
· Текущее управление и мониторинг реализации проектов; 
· Подготовка и организация (тренингов, семинаров, встреч, конференций, круглых столов, и пр.)
· Ведение протоколов;
· Ведение информационной базы проекта;
· Обеспечение доведения информации до всех участников проекта;
· Сбор информации по реализации проекта и анализ реализации проекта.
· Ведение делопроизводства, документооборот, хранение.



	3.
	Жукова Елена Алексеевна
	Воспитатель МДОУ «Детский сад № 61», высшая квалификационная категория
	Члены «Команды проекта»

Функции: 

· Обеспечение выполнения проекта

· Обеспечение достижения целей проекта

· Реализация плана проекта



	4.
	Тютянова Светлана Николаевна
	Воспитатель МДОУ «Детский сад № 61», высшая квалификационная категория
	

	5.
	Скворцова Инна Викторовна
	Музыкальный руководитель МДОУ «Детский сад № 61», первая квалификационная категория
	

	6.
	Жукова Ирина Петровна
	Воспитатель МДОУ «Детский сад №» 61», высшая квалификационная категория
	

	7.
	Воскресенская Инесса Васильевна
	Инструктор по физической культуре МДОУ «Детский сад № 61», первая квалификационная категория
	

	8.
	Додонова Светлана Валентиновна
	Воспитатель МДОУ «Детский сад № 61», высшая квалификационная категория
	

	9.
	Грачёва Елена Игоревна
	Учитель-логопед МДОУ «Детский сад № 61», высшая квалификационная категория
	


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ «Детский сад № 6, 69, 149
2. Описание этапа инновационной деятельности (2016/2017 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1. Организационно-аналитический этап


	Цель: разработка основных направлений реализации проекта

	Подготовка к защите проектной заявки 

на 2016-2017 г.
	Оформлена проектная заявка
	· Осуществлена защита проекта

· МДОУ присвоен статус: муниципальный ресурсный центр по введению и реализации ФГОС ДО на 2016-2017 учебный год

	
	
	Разработка проекта деятельности МРЦ
	Разработан проект деятельности МРЦ
	

	
	
	Разработка плана трансляции опыта для руководящих и педагогических работников
	Разработан план мероприятий реализации проекта
	

	
	
	Защита проекта
	Проект прошёл защиту успешно
	

	2. Практический этап


	Цель: транслирование опыта работы по реализации ФГОС ДО


	Мастер-класс для педагогических работников «Сохранение самоценности детства: педагогические условия развития и амплификации игровой деятельности дошкольников»
	У педагогических работников сформировано понимание использования комплекса педагогических условий, способствующих как эффективному развитию игровой деятельности, так и амплификации игры.
	Материалы Мастер-класс

	
	
	Семинар-практикум для руководителей

«Создание условий для профессионального развития педагогических работников»
	Представлена модель организационно-методического сопровождения педагогов ДОУ, как эффективное условие для профессионального развития педагогических работников
	Материалы семинара-практикума

	
	
	«Стандартизация дошкольного образования: создание условий для реализации образовательной области "Физическое развитие»
	Повышение профессиональной компетентности и мотивации педагогических работников по вопросам приведения в соответствие с требованиями ФГОС ДО содержания и практики реализации образовательной области «Физическое развитие» в своей профессиональной деятельности.
	Материалы мастер-класс 

	
	
	Мастер-класс для педагогических работников «Индивидуализация образования: особенности психолого-педагогической поддержки детей с особыми образовательными потребностями»
	· Мотивированность педагогов на устойчивую позицию индивидуально-личностного взаимодействия воспитателя и воспитанников с особыми образовательными потребностями.

· Приобретение практических навыков в работе с детьми с особыми образовательными потребностями.
	Материалы мастер-класс

	
	
	Презентационная площадка «Эффективные практики реализации ФГОС ДО»
	Представление опыта деятельности по реализации ФГОС ДО
	· Транслирование опыта на региональном уровне

· Повышение имиджа ДОУ

	3. Обобщающий этап
	Цель: подведение итогов деятельности
	Круглый стол. «Анализ реализации проделанной работы по проекту»
	· Сбор аналитической информации по деятельности МРЦ

· Рефлексия деятельности МРЦ по проекту
	· Отчётные материалы «Итоги работы МРЦ»

· Представление продуктов деятельности МРЦ

	
	
	Анализ анкет  педагов - участников, о качестве проводимых мероприятий.
	Составление аналитической справки
	Составлены итоговые аналитические материалы по реализации проекта МРЦ

	
	
	Оформление продукта деятельности.
	· Представление продуктов деятельности;

· Представление отчётных материалов.
	Разработка методических материалов по введению и реализации ФГОС ДО


Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?
Изменений в проекте не было

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:
•
Созданы оптимальные условия для повышения профессиональной компетенции педагогов для реализации ФГОС ДО через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника.

•
Создана и функционирует эффективная модель тьюторского сопровождения процессов реализации ФГОС ДО.
•
Функционирует сетевое взаимодействие МДОУ № 6, 61,69,149.

•
Созданы условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей педагога и обеспечения условий для включения педагога в творческий поиск.

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта: отсутствие трудностей

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1) Совершенствование системы непрерывного образования и самообразования педагогов ДОУ через формы инновационной методической работы (публикации из опыта работы в СМИ, компьютерные презентации, участие в конкурсах, работа в творческих микрогруппах, мастер-классы и др.)
2) Повышение качества дошкольного образования посредством методической активности педагогов и использования современных педагогических технологий (проектный метод, технология деятельностного подхода «Ситуация», здоровьесберегающие технологии, ИКТ).
3) Повышение имиджа ДОУ.
4) Заинтересованность родителей в результатах образовательной деятельности своих детей.
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля 
Демонстрация опыта ДОУ как «пилотного» учреждения по введению и реализации ФГОС ДО.

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации
· Рост профессиональной компетентности и мастерства педагогов, овладение новыми современными информационными  и педагогическими технологиями.

· Рост уровня самообразования, самоорганизации, саморазвития.

· Результативность и эффективность труда всего педагогического коллектива, качество предоставляемой образовательной услуги.

· Сплочение педагогического коллектива.
· Создана мотивационная среда к инновациям
· Высокий имидж и конкурентоспособность учреждения в окружающем социуме.
· Совершенствование РППС

· Приобщение родительской общественности к образовательной деятельности ДОУ

· Высокий уровень удовлетворённости родительского состава ДОУ качеством образования
Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
· Анкетирование слушателей МРЦ

· Аналитический отчёт педагогов ДОУ

· Мониторинговые данные уровня усвоения ООП ДОУ воспитанниками

· Анкетирование родительского состава ДОУ «Удовлетворённость качеством предоставляемой образовательной услуги»
3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
· Региональный семинар «Эффективные практики реализации ФГОС ДО» (презентационная площадка)
· Размещение и распространение материалов МРЦ на дисках
Заведующий МДОУ № 61                                                                                                              И. В. Кузьмина
Старший воспитатель МДОУ № 61                                                                                               Н. Ю. Борисова

