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· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
· заслушивает отчеты о работе заведующего, зам. Зав. по АХЧ, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания 
 4.1.  Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2.  Каждый член Общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое
 мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения — Советом педагогов, Родительским комитетом:
· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета Учреждения;
· представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания 

 7.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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1. OBumie nonowenns
L1 Hacrosiiee nozosenue paipaGoTaHo AU MyWHIMNATEHOTO HOUIKOTEHON
obpasosarekroro yupexenus «/letcxuit can Ne 61 (1aee — Yopexeniie) b cooTRTCTRHY
¢ 3akoom PO «O5 oGpasonaiiii 5 POy, Vetasom Yupeienis,

1.2. Oiutee cobpartie Yupesjiening ocymecTRISCT oBiliee PYKOBOACTEO Yapercrte.

1.3. OGinee coGpiiie NPeACTARTAET MOJHOMOHA TPYIOBOT KO/LIEKTHBA,

1.4. OBuee cobpae BosriaBIETeR MpeceATE IeM OBIEro coGpasis.

1.5 Pemenis OBiuiero coBpaNis Y upeieHins, MPHRATHIC 5 IPEIENIX ero NOTHOMOL B
COOTBETCTBMH € 3AKOROIATE:5CTBOM, OGATATE b Hb! MUIK HCTIOTHEHTS AMHHHCTPAIICH, BeeNTH
“UIeHAMH KOTUTEKTHEA.

L.6.Hserenis i JONOTHCHNA B HACTOAIee MOMKeHie BHOCATCR OBUIM CoBparHen
TIPHHAMAIOTCS HA ero 3ace/laHHi.

1.7.Cpok mamHOrO nozoxerns e orpanises, Tlonoxkenie MCAICTBYCT 210 MPHISTHS HOBOTO.,

2. Ocnosabie sanawi OSmero cobpanms
2.1.0Gmee coGpaiiie CORCHCTRYET OCYMIECTRIEHILIO YIPANTENSECKHX HA'A, PATBHTHO
MHHIHATHEBL TPY0BOTO KOJUICKTHBA.

2.2.06mee coBpaiie PeaTiIYeT MPABO HA CAMOCTORTETHHOCTS YHPEAIEHHS B pelCHHH
BOIIPOCO, CTIOCOBCTBYIOIIIX ONTHMATEHO OprAHM3ALIH OGPAIORATERHOr MpoIIecca i
dmRascoBo-XossicThentON AeAteLHoCTH,

2.3.061mee coGpaHie conclicTayeT PACIHPERIIO KOLISTHATHHBIX, AENOKPATIIECKHX (OpN
YUPABIICHI it BOMTONICHHA B KH3Hb FOCYPCTBEHHO-0GLIECTBERHEIX TPHHLIAIIOB.

3, @y Ofutero cobpamns
3.1 O6iuce coGpanue:

*  OBeysaacT i PEXOMEHAYET K YTHEPA/CHHIO TIPOCKT KOIUIEKTHRHOID AOTOBOPa, NIpaniia
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTIOPA/IKA, Fpadkit PaGOTHI, TPAQHKH OTIYCKOB PABOTHHKOB
Yupexaenns;

*  PACCMATDHBAET, 0GCYARAACT # PEKOMEHIYCT K YTBEPA/SHHIO IPOTPAMMY PASBHTHSE
Vupexpenus;

* PacCMaTPHBACT, OGCYAIAET  PEKOMEHAYET K YTREpHIEHHIO IPOCKT FOA0BOF0 TaHa
Vupewnenns;

®  BHOCHT HIMCHCHH:  JIONONNERTS B YCTan Yupeskenns, APYTHe I0KATEHEE aKTh

OBCYIKAGET BOMPOCK! COCTORHIS TPYAOBO MCIHTHHB B Y PEA&ISHIN H MCPONPIATHA 110 ce
YKPEIUICHIIO, PACCMATPHIAET (hAKTH HAPYLLICHIE TPYOBOH HCLAILTHA paBOTHITKAMN
Vupemnenns;

*  PACCMATPHBAET BONPOCH OXPAHE! H GE30NACHOCTH YCTIOBHi TPY.Aa PAGOTHHKOB, OXpAHE!

HSHH H 30POBHA BOCIHTAHNHKOB VIPERICKHS;





