ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
 г. Ярославль



          

                                  «____»_____________20 __г.


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 61», осуществляющий образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на основании лицензии №123/15 от 01.07.2015г, выданной Департаментом образования Ярославской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Кузьминой Ирины Валентиновны, действующей на основании Устава детского сада, с одной стороны
и ________________________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. и статус, законного представителя несовершеннолетнего)

именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующего в интересах несовершеннолетнего
 _________________________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. несовершеннолетнего, дата рождения)
проживающего по адресу: ___________________________________________________________________________

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуемым в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Предметом договора является оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее- ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником. 
1.2. Форма обучения – Очная.

1.3. Наименование образовательной программы – Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 61»

1.4. Срок освоения основной образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет _______ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: ____________________________________
                                                                                                (кратковременное пребывание – 3 часов, полного дня – 12 часов)

2.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. Обязанности Исполнителя:

2.1.1. Зачислить Воспитанника в группу оздоровительной направленности на основании: протокола, утверждённого комиссией по комплектованию детей департамента образования мэрии города Ярославля, медицинского заключения, справки ВК, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей.

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги по согласованию с родителями (законными представителями).
2.1.3. Обеспечить:

- охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- равные возможности для полноценного развития воспитанника в период пребывания в учреждении независимо пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- благоприятные условия развития воспитанника в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями, и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала воспитанника как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- вариативность и разнообразие содержания образовательной программы дошкольного образования с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья воспитанника;
- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанника;

- психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанника (Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного стандарта дошкольного образования»)
2.1.4. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника, Заказчика и Исполнителя.
2.1.5. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».
2.1.6. Доводить до сведения Заказчика информацию об изменениях размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход воспитанника в Учреждении, устанавливаемой в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.  

  2.1.7. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, воспитанника в учреждении, реализующем образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается (Федеральный закон «Об образовании в РФ», № 273-ФЗ).
2.1.8. В целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанника, посещающего учреждение, реализующего образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законный представитель), внесших родительскую плату за присмотр и уход за воспитанника в учреждении (Федеральный закон «Об образовании в РФ», № 273-ФЗ).
2.1.9. Предоставить Воспитаннику возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 06.30 до 18.30 часов (выходные дни: суббота, воскресенье, а также государственные праздники).

2.1.10. Информировать Заказчика о жизни и деятельности воспитанника в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.11. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.1.12. Приостанавливать образовательные отношения на период санаторно-курортного лечения, болезни, домашнего режима, прохождения медицинского обследования, отпуска родителей (законных представителей) воспитанника на основании заявления родителей (законных представителей).
2.1.13. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.1.14. Обеспечить Воспитанника необходимым сбалансированным 4-х разовым питанием, осуществлять индивидуальную замену продуктов для приготовления блюд воспитаннику на основании справки врача и личного заявления Заказчика. 
2.1.15.  Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.1.16. Информировать родителей (законных представителей) об их праве оформления компенсации части родительской платы за присмотр и уход воспитанника в Учреждении.
2.2. Обязанности Заказчика:
2.2.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между учреждением и родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

2.2.2. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

2.2.3. Заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своего ребёнка.

2.2.4. Забирать и передавать воспитанника воспитателю лично или доверенным лицам, указанным в заявлении родителей (законных представителей). 
2.2.5. Информировать Исполнителя, медицинского работника, воспитателя лично или по телефонам 53-84-15 о причинах отсутствия воспитанника до ​​​​08.00 часов утра текущего дня. О заранее планируемом отсутствии – за 1 день.
2.2.6. Информировать Исполнителя, медицинского работника, воспитателя за день о приходе воспитанника после его отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.).
2.2.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.2.8. Предоставлять письменное заявление о приостановлении образовательных отношений с Учреждением на время отсутствия воспитанника по причинам: санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителя (законного представителя), болезни воспитанника, а также в летний период и в иных случаях. 
2.2.9. Приводить ребёнка в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.
2.2.10. Предоставить своему ребёнку для обеспечения комфортного пребывания в Учреждении в течение дня: одежду для прогулки с учетом погоды и времени года; сменное белье (майку, трусы, пижаму и т.д.); расческу, носовой платок.
3.ПРАВА СТОРОН
3.1. Исполнитель имеет право:

3.1.1. Защищать права и достоинства воспитанника, следить за соблюдением его прав Родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Учреждения, заявлять в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав УМВД России по г. Ярославлю о случаях физического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с воспитанником со стороны Родителей (законных представителей). 

3.1.2. Рекомендовать Заказчику обратиться в центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи воспитаннику. При необходимости рекомендовать учреждение другого профиля, соответствующего состоянию развития и здоровья воспитанника для его дальнейшего пребывания.
3.1.3. Вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья воспитанника и иную не противоречащую целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанника.

3.1.4. Определять содержание образования, выбирать учебно-методическое обеспечение, образовательные технологии по реализуемой образовательной программе.
3.2.  Заказчик имеет право:

3.2.1.Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.

3.2.2. Обеспечивать получение ребёнком дошкольного образования, методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи 
· Знакомиться с уставом учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, и другими локальными актами регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

· Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, с результатами освоения ребёнком образовательной программы дошкольного образования. 

· Защищать права и законные интересы воспитанника.
· Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований ребёнка.
· Принимать участие в управлении учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом учреждения.
· Присутствовать при обследовании ребёнка психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания. 
· Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе. Оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке (ст.582 ГК РФ от 11.08. 1995 № 135). 
· Защищать права и достоинства своего ребёнка и других воспитанников, следить за соблюдением их прав со стороны других родителей и сотрудников Учреждения. 

· Получать, в установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», компенсации части платы, взимаемой за присмотр и уход воспитанника   в Учреждении.
3.2.3. Находиться с воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение 3х рабочих дней.

3.2.4. Создавать и принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации: Совет родителей, Управляющий совет.

4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ИСПОЛНЕНИЕ
ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по договору они несут ответственность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
4.2. В установленном законодательством РФ порядке Исполнитель несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанника с момента передачи его родителями (законными представителями) в период его пребывания в Учреждении и во время осуществления образовательного процесса.
4.3. В установленном законодательством РФ порядке Заказчик несет ответственность за жизнь и здоровье, безопасность и поведение воспитанника до момента передачи его лично воспитателю и с момента передачи воспитателем воспитанника лично в руки родителям (законным представителям) и доверенным лицам, даже если после передачи они находятся на территории Учреждения или в самом Учреждении.
4.4. Исполнитель не несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанника в помещении Учреждения и на его территории до того момента, как Родитель (законный представитель), доверенное лицо лично не передали его воспитателю группы и с того момента, как Родитель (законный представитель), доверенное лицо лично забрали его. 

4.5.. «Родитель несет ответственность за воспитание и развитие своего ребёнка» (Семейный кодекс ст.630).
5. РАЗМЕР, СРОКИ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ВОСПИТАННИКОМ
5.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) устанавливается в соответствии с действующим приказом департамента образования мэрии города Ярославля. 
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

5.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

5.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в квитанции не позднее 20 числа каждого месяца за текущий месяц в безналичном порядке на расчетный счет детского сада.
6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

6.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению Сторон, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Настоящий договор может быть расторгнут  

- в связи с получением образования (завершением обучения);

-  по инициативе родителей, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность.

 - по обстоятельствам, не зависящим от воли родителя (законного представителя) воспитанника и учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации учреждения;

- настоящий договор, может быть, расторгнут по соглашению Сторон, по инициативе одной из Сторон, по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации (Федеральный закон «Об образовании в РФ», № 273-ФЗ).
7.СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует до «31» августа 20___года.
7.2. Правоотношения возникают с момента зачисления воспитанника в учреждение и действуют до его отчисления.
8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по соглашению сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде в форме дополнительного соглашения, подписываются обеими сторонами и является его неотъемлемой частью договора.
7.2. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, разрешаются путем переговоров, в случае недостижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.3. Во всем ином, не оговоренном в настоящем договоре, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

7.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах на 4 страницах, пронумерован.

7.5. При выполнении условий настоящего договора Стороны руководствуются законодательством РФ.

Один экземпляр хранится у Исполнителя, другой – у Заказчика.
Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу.
9.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
ИСПОЛНИТЕЛЬ:                                                        ЗАКАЗЧИК:
	муниципальное дошкольное образовательное учреждение   

«детский сад № 61»
 (МДОУ «детский сад № 61»)

150031, г. Ярославль, 

ул. Волгоградская, д.59а
тел/факс: 56-56-42, 53-84-15
ИНН/КПП 7602023907/760201001
e-mail: yardou061@yandex.ru
сайт: mdou61.edu.yar.ru
р/с 40701810278883000001

в Отделении Ярославль 

Заведующий МДОУ «Детского сада № 61»
Кузьмина И.В. ____________
	Ф.И.О. родителя (законного представителя): ____________________________________________

Паспорт: серия ____________№_________________
выдан _______________________________________
_____________________________________________
Адрес:_______________________________________ ____________________________________________
Телефон: дом ________________________________

Сот.  _______________________________________

Подпись: ____________________________________

Дата ___________20 ______ г.




Второй экземпляр на руки Заказчиком получен 

подпись _____________________  дата «___»____________20__г.

С учредительными документами, уставом и с порядком назначения и выплаты компенсации 

ознакомлен (а) _____________________
подпись _____________________  дата «___»____________20__г.
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