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1. Obue nonowenms
1.1 Hacrosmee nonoenite 06 YIOTHOMONEHHOM 110 3aIIHTE PaB YHACTHHKOB 0GPIORATETEHON
npouecca 8 MIOY Jlerckuii can Ne 61» (zaree JIOY) paspaGomaso B coormercrnmm ¢
Kowenmneli OOH o npanax pe6ena, Konctirryieit P n ApyriMi HOPMATHBIAM MpasoBbis
axcrawis Pocenickoit Deepauas  Spocnasckol obaactu, akonom PO or 29.12.2012 Ne 273-03
06 obpasosasmi » Poccnickoit exepamuny, axonom Slpociascxofi o6nacT ot 28.12.2010 Ne
55-3 06 ynomHOModeHEOM 10 IpaBaM peberika  Slpocnanckoft o6mACTHY.

12, ViolHomMOueHWLH N0 AUMTe NPAB YNACTHHKOB OGPAIOBATETHHOTO mpoliccca (iatee-
VUOMOMOUCHHB)  BEOMNTCK B CTDYKIYPY  OPIaHOB  OGIICCTBEHHOTO  ympamicHHA
OGPASOBATEIIBIOTO YAPCAUICHIA B UMK YCIIERHs! FapaKTMi SALMTH 1A, CBOGOX  JAKOHHEIX
MITEDECOR (flec NPas) YWACTHHKOB oOpasopaTennioro mpoiecca 3 JIOY, a Takke
BOCCTAHOBTERMS! X HAPYICHHLIX Tpas.

1.3, JlesTebHOCTS VIIOMHOMOYEHHORO OCYILECTRIAETCA Ha OGIECTBEHMbIX HAMATaX.

I1. Ocrobibie me i 3a1a4n Yuomomoventioro.

2.1 OCHOBHBIMMH LE/AMMH # 32129aMH VTTONHOMONCHHOTO ABTAIOTCA:

*  BeeMepHOE conelicTBHC BOCCTAHOBICHIIO RAPYIICHHKIX NPAB Y9ACTHHKOR OBpAIOBATCILHOND
mponecca;

® OKIGHHC [OMONN 3AKOWHMM NpEICTABHTENAM HCCOBEPUICHHONETHNX (POTHTCHAN) B
PETYHPORAIHH B3AMMOOTHOIENHI € JETIMH B KOHBTHKTIEIX CHTYALHAX;

® ofeccniescHHe  BIaMMONCHCTBHA  OOYUMONIXCH,  MX  pommrened  (3AKOHHbIX
npeCTARNTENCH).coMel,  NENATOTHSECKWX  paGOTHEKOD B ADYIHX  yUacTHMKOB
06pA3OBATILHOTO MPOTIECe 10 BONPOCAM AT X pas;

* coaelicTaHe IPABOBOMY NPOCHEILIEHINIO YMACTRHKOB OBPA3OBATEIEHOTO MPOLCCCd.

22 B croeii estensuocTi YnoTHOMOseHHbi pykononcTyetcs Komemmmeli OOH o mpapax

peGerka, Kowctutymwicii PO, 3aKomomaTenhcTnoM PO, saUMWQOMH npasa i METEpEck:

peberka, Verason 06pasonaTeNsHOND yupexcenua n Hactosumm Honoxermey.

111 Ilpasa u o6sansoeT Yioanomotennoro,

3.1 VnomiomoueHHbii ielicTRyer B MpEXenaX KOMICTEHIIM, YCTAHOBMEHHON ACTOSIUIM

TonoxXensen, 1 B PAMKAX OGPAIOBATETLHOTO Mpolecca. OH He MPHNFMAST YNpABICHYECKIX

PemERHl, OTHECERLIX K 0GPA3OBATE IBHOMY IPOIECCY 1 KOMITTCHIHI JOmkHOCTIRX i MJIOY

«lletcxmit cax Ne 61».

3.2.Jinx peammsai 324 YIIOIHOMONEHEH HMCET npaBo:

* TIOCEmATE ODPAIOBATENBNYIO [IEATENBHOCTS, IJANSTHA, POTHTETECKHE COGPANMA, 3aCCTAMIA
NEJATOrMYECKOT0  COBCTA WM MHX OPran cavoynpanienna MJIOY, copemanms,
TIPOBO/HMBIE PYKOBO/IHTEIEM 0GPAIOBATELHOTO YIDEKICHHS;





· получать пояснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса;

· проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления образовательного учреждения, администрацией учреждения проверку фактов нарушения прав участников образовательного процесса;

· заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении фактов грубых нарушений прав участников образовательного процесса;

· пользоваться помощью участников образовательного процесса при решении вопросов, относящихся к его компетенции;

· вносить рекомендации (письменные, устные) администрации, педагогическому совету,

органу самоуправления образовательного учреждения, предлагать меры для разрешения конфликта;

· представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательного процесса педагогическому совету или иным органам самоуправления ДОУ и администрации учреждения.
· обращаться за помощью и консультацией к уполномоченному по правам ребенка в Ярославской области;

· передавать обращение (жалобу) органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу, если на то есть согласие заявителя;

· ставить перед руководителем ДОУ вопрос о привлечении нарушителя (нарушителей) к дисциплинарной ответственности при установлении факта грубого нарушения правил внутреннего трудового распорядка либо унижения достоинства ребенка;

· обращаться к администрации с ходатайством о проведении дисциплинарного расследования по фактам выявленных нарушений при необходимости;

· обращаться к уполномоченному по правам ребенка в Ярославской области при разногласиях в решении проблем;

· выступать с устным докладом на заседании управляющего совета детского сада в случае систематических нарушений прав воспитанников или унижения их достоинства;

· выбирать себе помощников из числа участников образовательного процесса. Помощники уполномоченного осуществляют свою деятельность на общественных началах.
3.3. Уполномоченный обязан:

· Осуществлять личный прием родителей (законных представителей) воспитанников, рассматривать их жалобы и заявления, оказывать практическую помощь;

· содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров;
· осуществлять разъяснительную работу среди участников образовательных отношений о правах и законных интересах воспитанников.
· систематически повышать свою профессиональную компетентность по вопросам социально-правового и психолого-педагогического сопровождения семьи.
· по окончании учебного года представлять доклад о своей деятельности педагогическому коллективу и родительской общественности детского сада, а также, по запросу, департамента образования мэрии города Ярославля, уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области с выводами и рекомендациями;

· уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными     конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия.
IV. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса.
4.1 Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательного процесса     (обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей несовершеннолетних), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательного процесса.

4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее 3-х месяцев со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об их нарушениях. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме. Письменное обращение должно содержать Ф.И.О. заявителя, изложение существа вопроса.

4.3. Получив обращение, Уполномоченный:

· в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает его к рассмотрению;

· разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;

· обращается к администрации образовательного учреждения с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;

· в случае необходимости обращается за разъяснениями к Уполномоченному по правам ребенка в Ярославской области;

· в случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции которых относится разрешение обращения по существу.

4.4. Уполномоченный вправе отказать в принятии обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.

4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.

4.6. Уполномоченный взаимодействует с:

· общественным помощником Уполномоченного по правам ребенка в муниципальном образовании (районе);

· государственными и муниципальными органами управления образования;

· Уполномоченным по правам ребенка в Ярославской области;

· комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· подразделениями по делам несовершеннолетних органов внутренних дел области;

· органами опеки и попечительства;

· общественными объединениями и организациями, деятельность которых направлена на  защиту прав и интересов детей. 
V. Обеспечение деятельности Уполномоченного.

5.1 Для эффективной работы Уполномоченного администрация ДОУ оказывает ему содействие в предоставлении на период личного приема отдельного помещения, в выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах компетенции.
5.2   Администрация ДОУ не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.

5.3 Для обеспечения деятельности Уполномоченного администрация ДОУ вправе в установленном порядке предусмотреть возможность использования внебюджетных источников ДОУ.

5.4. Правовое обучение Уполномоченных осуществляется при содействии органов образования Ярославской области, Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области и общественных организаций, содействующих правовому и гражданскому образованию.
VI. Порядок избрания Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса.

6.1. Уполномоченным может быть педагогический работник соответствующего образовательного учреждения: воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, а также родитель (законный представитель несовершеннолетнего) как участник образовательного процесса.

6.2. Участник образовательного процесса, занимающий в образовательном учреждении административную должность, не может быть избран Уполномоченным.

6.3. Порядок избрания Уполномоченного:

Организация в проведении выборов определяется уставом образовательного учреждения. Выборы Уполномоченного проводятся один раз в три года в сентябре месяце.

В выборах участвуют работники образовательного учреждения, родители (законные представители несовершеннолетних).

Избрание Уполномоченного производится большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников общего собрания) открытым или прямым тайным голосованием. Форма голосования определяется образовательным учреждением по согласованию с советом образовательного учреждения. Избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов.

Информация об итогах выборов размещается в специально отведенном месте в образовательном учреждении.
Начало деятельности уполномоченного оформляется приказом заведующего.
6.4 Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае:

· прекращений действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником ДОУ;

· подачи личного заявления о сложении полномочий;

· неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;

· неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности;

· вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении Уполномоченного.

